Unbversité
das Antilles ¢

Proceés-verbal
conseil polaire restreint de Guadeloupe
qui s’est tenu le 11 octobre 2018

Le conseil polaire restreint de Guadeloupe s’est tenu, le jeudi 11 octobre 2018, dans la salle
de réunion de I'UFR des Sciences Exactes et Naturelles présidé par le Vice-Président, le
Professeur Alex MERIL.

Etaient présents :

Représentants des professeurs des universités :
o Monsieur Michel GEOFFROY
¢ Monsieur Jean-Gabriel MONTAUBAN

Représentants des maitres de conférences :
¢ Madame Laura Line CASSIN
* Monsieur Claude HERTOGH
e  Monsieur Jimmy NAGAU

Etait représenté
¢ Monsieur le Professeur Eustase Janky avait donné procuration 3 Monsieur le
Professeur Michel Geoffroy

Le Vice-président ouvre la séance a 8h45, constate le quorum et remercie les membres de leur
présence. Puis il aborde I'ordre du jour.

Ordre du jour

1- Campagne d’emplois d’enseignants du 2" degré —rentrée 2019

2- Recrutement d’enseignants contractuels, pour I'UFR SEN, I'UFR SJE, FUFR STAPS et
I'lUT, 'ESPE et le DPLSH.

3- Questions diverses.

1- Campagne d’emplois d’enseignants du 2™ degré ~rentrée 2019
A la demande du Vice-président, Madame Cyrille présente la campagne d’emplois
d’enseignants du 2™ degré, 3 pourvoir pour la rentrée 2019.
Le pole Guadeloupe a recensé deux emplois d’enseignants du 2"? degré vacants, suite au
départ a la retraite des titulaires. Il s’agit de :

» L'UFR STAPS



| N° support Date Discipline | Intitulé | Quotité | Validation
| vacance | 4 | ]
PRAG 0372 | 01/09/2018 | H1900 STAPS 100% Conseil d’'UFR les |
- I 16/06/2018 et du
17/09/2018

Le profil de 'emploi consiste & enseigner soit dans la filiere de préparation aux
concours de la fonction publique, soit dans la filiere management du sport. L'objectif
est d’ouvrir ces enseignements sur 'ensemble des filieres de L2 et en L3, pour laisser
le choix aux étudiants et diminuer le nombre de départ des étudiants dans I'Hexagone

> Ut
N° Date Discipline Intitulé | Quotité Validation
~ support vacance
PRAG 0345 | 01/08/2018 | H8D12 Eco-gestion : 100% Conseil d'UFR le
comptabilité 20/09/2018
et Gestion

Le profil de I'emploi consiste & recruter pour des enseignements en éco-gestion option
comptabilité et gestion pour le DUT Gestion des entreprises et administrations et des
licences professionnelles. Une bonne connaissance est demandée dans les domaines
de la finance, de la comptabilité, de I'audit, du contréle de gestion des entreprises.

A lissu des débats, le Vice-président soumet au vote la campagne d’emplois du 2" degré-
rentrée 2019.
Le résultat du vote est le suivant :
Ne prend part au vote : 0
Abstention : 0
Contre: 0
- Pour:6
La campagne d’emplois du 2™ degré-rentrée 2019 est approuvée a I'unanimité des votants.

2- Recrutement des enseignants contractuels pour 2018-2019.
Le Vice-président précise que ces demandes concernent en priorité des demandes de
recrutement sur les supports vacants.

4 UFRSTAPS:

a. Enseignants contractuels
Kelly SBRUZZE RONCHI recrutée pour assurer des enseignements d'anglais, sur le support de
PRAG0372, & mi-temps.
Le recrutement est validé 3 Funanimité des votants et sera présenté au prochain CAC.



+ fUT :

a. lesupport 071MCF650 est proposé pour le recrutement de deux MCF associés a temps
partiel, 3 compter du 1 novembre 2018. Cependant la procédure n'est pas terminée,
car les candidatures ne sont encore validées par la commission adhoc et le conseil
d’'tuT.

b. Le support PRAG0345 est aussi proposé pour le recrutement de deux enseignants
contractuels a temps partiel, 3 compter du 01 novembre 2018, idem la procédure n’est
pas finalisée.

Les demandes de recrutements diiment validées par les instances seront représentées a un
prochain conseil polaire restreint.

4 DPLSH :il s’agit de recruter deux enseignants contractuels a temps partiel, sur le
support PRCE 0028, qui est un prét de support de 'ESPE.
a. Erika LOPEZ-PONTON est recrutée pour assurer des enseignements d’espagnol,
sur le support de PRCED028, a mi-temps, 8 compter du 1" novembre 2018. Ii
s’agit d’'un renouvellement.
b. Lucien PETER est recruté pour assurer des enseignements d’anglais, sur le
support de PRCE0028, a mi-temps, a compter du 1° novembre 2018.

Le recrutement de Madame Erika LOPEZ-PONTON est validé a I'unanimité des votants et sera
présent au prochain CAC, car il s'agit d’un renouvellement.

Pour ce qui concerne, la demande de recrutement de Monsieur Lucien PETER, le conseil
polaire restreint donne un avis défavorable en raison du non-respect des procédures
administratives (commission adhoc, et conseil de composante, feuille d’émargement).

Sinon, le conseil polaire restreint suggére le choix d'un autre candidat dans le vivier de
I'établissement.

Enfin, le Vice-président informe les membres du conseil restreint de la situation administrative
de madame Céline REMI, MCF en informatique, affectée a I'UFR SJE, depuis 18 ans.

Elle souhaite enseigner davantage en informatique, avoir plus de responsabilités et pouvoir
avancer dans sa carriére.

Le Vice-président indique que madame Céline REMI a été regue par le Doyen de 'UFR SJE.
L'UFR SJE I'a autorisée a assurer des enseignements 3 I'UFR SEN, tout en coordonnant les
enseignements d’informatiques a I'UFR SIE.

Son rattachement, cependant a I'UFR SEN, n’est pas d’actualité.

Il est en attente de décisions des conseils des UFR de SEN et SJE.

L'ordre du jour est épuisé, il est 09h45, le Vice-président léve fa séance.
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