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Madame Corinne MENCE-CASTER, Présidente de I'Ursitérdes Antilles, ouvre la séance a 09 heures et
50 minutes, apres vérification du quorum.

Aprés ajout des questions diverses, I'ordre esli@damme suit :

1. Propos liminaires de Madame la Présidente de l'élsité des Antilles
2. Validation du procés-verbal du Conseil Académiqud.d février 2016
3. Point sur I'accréditation

a) Approbation du dossier d’auto-évaluation de I'ésdgment

b) Groupe de pilotage et calendrier de I'accréditation

4. Gestion des services d’enseignement : propositierrggularisation des dossiers en instance
5. Ajustement de la campagne d’emplois enseignantsichers 2016
6. Questions diverses :

a) Point sur la gestion des projets Interreg (nonénaar le Conseil Académique du 17 février 2016)
b) Intégration du cout de la carte culture dans le tamindes droits universitaires (non traité par le
Conseil Académique du 17 février 2016)

c) Autres questions diverses :

- Monsieur Jean-Marc BERNADINE souhaite évoquer lastjon des archives de la Bibliotheque
Universitaire de Schoelcher.

- Monsieur Jean-Louis MANSOT souhaite faire un poat B fonctionnement du béatiment
Recherche.

- Monsieur Stéphane CHOLET souhaite un éclairagelesiprobléemes de quotas horaires du
DUT MMI (IUT de Guadeloupe) évoqués par des étudide ce département.

- Madame Dominique ROGERS souhaite faire le pointlswalendrier de I'année universitaire
2016 2017.

1. Propos liminaires de Madame la Présidente de I'Unersité des Antilles

La Présidente indique que notre dossier d’autouéii@n est en préparation en prévision de la venmusai

de la mission HCERES. Cette mission va durer uneaise répartie entre la Guadeloupe et la Martinique
La Présidente ajoute UE le Conseil Régional de Eloage et la Collectivité Régionale de la Martirgqu
ainsi que les organismes partenaires de I'univesstont consultés également.

Sur la question des archives de la région Martmigotreposées dans le vide sanitaire de la Billipth
Universitaire (BU) de Scheelcher, la Présidentegneliavoir effectué diverses alertes. Ce dossiepoama
la fois un aspect sécuritaire et un aspect jureligoire judiciaire dont I'un des enjeux est d’int@rer les
cartons entreposeés.

La Présidente fait ensuite un bref historique eltecaffaire : a la fin 2014 un huissier lui aw&gnalé leur
présence, de facon fortuite. Aprés en avoir ét@rinée, 'ancienne rectrice de I'académie de Magtieien



avait demandé leur sortie. L'ancienne Région Maytia souhaitait pour sa part les récupérer sans
inventaire. Cela a donné lieu a une enquéte prddiing, et des auditions par le SRPJ. La Présidappelle

que I'Université n'est pas habilitée a entreposar archives publiques : la convention passée avédion
Martinique n’est donc pas réguliere car nous n'avoas d’agrément dans ce domaine. La Région alirait
solliciter le centre d’archivage habilité. De plasconvention était signée pour 15 mois en 201l &t
donc caduque depuis longtemps. La Présidente iadjge les archives seront retirées sans douteiager

ce jeudi jusqu’au 24 mars. Notre objectif est @&n mesure de programmer la réouverture de la BU a
rentrée des vacances de Paques. Une série deitilispsogansitoires ont été prises dans I'attente

- mise en place d'un service de prét via un formalaieb sur le site de la BU ;

- récupération des livres a I'entrée de la BU a aeaites précis ; une durée de prét prolongée ;

- les composantes ont été invitées a mettre desssditudes et de révisions a disposition des
étudiants.

La Présidente termine ses propos liminaires peottéirmation de I'audit sur le systeme d’informatiqui
sera prochainement effectué par des experts d&ESIP.

2. Validation du procés-verbal du Conseil Académique d 17 février 2016

Monsieur BERNADINE indique que la phraséMensieur BERNADINE indique que certains collegueas o
pour adresse< prenom.nom@martinique.univ-ag.fret, demande s'il sera possible de garder le nhom de
domaine Martinique ? en page 10 précise que sa remarque portaitsplule devenu du nom de domaine
Martinique. Et reformule parMonsieur BERNADINE demande quel est le devenir @u de domaine
Martinique. »

Monsieur MANSOT précise qu'au sujet de la phrass «éponse & une demande de monsieur Jean-Louis
MANSOT, la Présidente indique qu’elle est favorabléa transmission d’'une cartographie des emplois,
mais avec les réserves sur les postes pour lesqudisistent des incertitudesen page 5, Monsieur
MANSOT indique que les cartographies n’ont toujgoais été transmises, et demande s'il serait pesdl

les avoir prochainement ?

Madame la Présidente indique que les cartogragkiest transmises trés prochainement, apres aiblef
point sur la campagne d’emplois et disposer d'mfations clair en fonction des postes qui ont étdigst

Monsieur CESAIRE indique que le laboratoire CERE®@MImal été orthographié en page 5.
Apres quelques demandes de corrections la Présidentnet le procés-verbal au vote du Conseil.

Délibération du Conseil Academique Plénier du 14VBD16 | Nombre de votants 25

Ne prend pas part au vote 1

Abstention 4
Validation du proces-verbal du Conseil Académigiéaigr du 17 | ~gnire 0
février 2016

Pour 20

Les membres du conseil académique plénier adolet@nbcés-verbal, avec quatre abstentions et unbmem
ne prenant pas part au vote.

3. Point sur I'accréditation
a) Approbation du dossier d’auto-évaluation de I'étabissement

Monsieur Antoine DELCROIX indique que le documerdgmsé est issu d'un travail important de synthese
par rapport a des précédentes remontées. En muiirgbquées les parties inchangées du rapportod8 2



2014. En rouge sont indiquées les parties devemo@ss pertinentes ou caduques du fait de I'évatutle
I'établissement. En vert figurent les ajouts renthgispensables (suite aux évaluations et pour tampte
des statistiques).

Trois types de données ont fait I'objet d’actudima:

- les éléments que la loi a rendus caduque ;
- les modifications en raison de la loi ;
- les éléments nouveaux apportés par la loi.

Monsieur DELCROIX précise que l'actualisation a &#ée suite a une demande de Madame Jacqueline
ABAUL adressée entre septembre et décembre 204iBiene sera donc pas possible d’ajouter des édsne
supplémentaires mais uniquement des correctiongs [doendrons en compte uniquement les éventuelles
erreurs manifestes qui pourraient figurer dantithent.

Madame Soazig LEMOINE proposera une phrase moigative sur I'unité de recherche DYNECAR dont
'AERES n’avait pas demandé la suppression.

Monsieur Thierry CESAIRE transmettra une note awié culturelle. Cette note lui avait été demanukie
la Présidente.

Le Vice-Président du Péle Guadeloupe indiqgue qumigenu du texte a le mérite de faire le pointuswe
situation complexe et parfois chaotique, mais tines que le souhait de création d’'une université de
Guadeloupe est présenté a tort comme émanant yhulicat et ne tient pas compte de la consultatigraq
eu lieu sur le pdle Guadeloupe.

La Présidente lui répond qu’en fait il n'y a pasdeuconsultation. Elle ajoute qu’un huissier a péndans
I'établissement sans autorisation et que I'opénatjoi a été conduite n’est pas recevable ni lécaielle est
irréguliére.

Le Vice-Président du Péle Guadeloupe estime quailgu un intérét de la communauté du p6le Guadeloup

pour cette question et que cela ne peut étretradiaffaire du CEREGMIA comme cela est indiquéside
rapport.

La Présidente répond que nous n'avons jamais evedtable opportunité de consultation démocratique,
suite au blocage de I'établissement. Elle le dépl@ile ajoute que les propositions de créatiomel’u
Université de la Martinique émanaient toutes du EERIIA.

Le Vice-Président du Péle Guadeloupe indique queerdtorialisation forcée de la formation continae
causé de grandes difficultés et que cela n'apppaaitdans le rapport.

La Présidente lui répond que cette territorialisatia été validée par des votes des instances temps de
l'université.

Monsieur DELCROIX indique gu'’il faudra intégrer tquisition du logiciel de Management Formation
Continue, qui n'est pas indiquée. Madame ABAULyafat pas eu de retour a un mel gu’elle avait adress
aux Vice-Présidents de Pdles sur ce sujet, lesatidns en sont donc restées en I'état.

Il ajoute que la version provisoire du rapport gadié transmise au HCERES (et non au Ministerag U
version validée par le Cac et le CA lui sera traesransuite.

Pour la suite : en 2014 il a été annoncé que ke dGl HCERES était un réle d’évaluation a posteriogi
Ministere nous a informés en fin février 2016, ge document servirait aussi a la projection de
I'établissement dans son futur, dans le cadreadeiéditation. C’est donc un retour a la situatintérieure.
Les équipes qui ont travaillé sur les Plans d’'Act®iratégiques (PAS) des pdles ont disposé dertaone
primitive du rapport et donc certains élémentsdamtc été repris pour leur élaboration.



Monsieur DELCROIX ajoute que le HCERES a une missiévaluation de I'établissement : comment
organise t on I'établissement avec 2 pbles autosothe’agit d'une situation nouvelle dans le mortde
I'université Francaise.

Le Ministere (DEGESIP) va pour sa part rentrersdam dialogue avec I'établissement sur la baseyppart

de 'HCERES et du dossier d’accréditation qui seposera de deux parties : I'architecture de l'offee
formation et la soutenabilité de cette offre. Miiig'y aura pas de moyens nouveaux sauf si nousnoinis
des nouveaux emplois dans le cadre de négociatioss le Ministere. La question fondamentale sera la
soutenabilité : la problématique du cout horairegiadiant notamment. A ce sujet, la question desmes

de TD a faible effectif sera centrale. Le Ministaeeles interdit pas mais souhaite que les uniésrsoient
conscientes de leurs impacts financiers.

La Présidente ajoute que parallélement aux 750€00@ budget supplémentaire octroyé par I'Etat, nous
avons eu une augmentation de la réserve, ce dtacdet donc par une affectation effective de 300 €.
Nous venons également de recevoir une importamjendtion de paiement de la Région Guadeloupe.

Monsieur BERNADINE indique qu’il a du mal a idermif la crise au CRI M dont il est fait mention daas
rapport.

La Présidente répond qu'il existe bien un lien etitactivité du CRI M avec des conventions recherdh
CEREGMIA. Elle propose de reformuler la phrase #isant une autre expression que le mot crise sMai
s’agit d’'un document de synthése puisque le HCERE&®RIra dans I'établissement.

Monsieur BERNADINE estime qu’il n’'y a pas eu dedgarconsensus sur le choix stratégique lors des
réunions du COPPAN (Comité de Programmation etild¢aBe des Actions Numeériques), contrairement a
ce qui semble étre indiqué dans le rapport.

Le Vice-Président du pble Guadeloupe indique qud eu des divergences sur les modalités de mise en
ceuvre de cette direction et qu'il est égalemerariavle au retrait de cette phrase.

La Présidente affirme qu’il s’agit de mettre encplaune organisation interne permettant le pilotdge
I'établissement (pour tous ses décideurs). Le COWPEBét I'organe qui doit servir & impulser une pglie

sur le systeme d’information. Nous sommes donccaurade la problématique : tous les établissementts o
des outils de pilotage au travers d’'un véritablgtéaye d’'information. Nous devons faire le nécessaaur
mettre un terme a un pilotage a vue (car nous sgodons pas de données fiables). Cette nécessitdé@a
indiquée dans le rapport IGAENER de 2010 (cela ate dlonc pas de l'actuelle gouvernance). Des
préconisations pourront étre faites dans le cadriéaddit du HCERES (y compris pour ce qui concdese
éventuels problémes relationnels dans les CRI).

Monsieur DELCROIX se propose de rédiger une noavigifmulation de la phrase pour la présentation au
CA, en utilisant une formule prudente.

A une remarque de Madame GAUCHER-CAZALIS, Monsi@ELCROIX indique que la gestion du
systeme d’information comme priorité de I'établissat pourrait étre un®3°item qui serait ajouté.

La Présidente insiste sur la nécessité de créevéntable Direction du Systéme d’information (qexiste
pas pour le moment).

Le Vice-Président du Péle Guadeloupe indique s@maa®drd avec la phrase indiquant la préférence des
Vice-Présidents de Péles pour des entretiens talatéavec la Présidente. La mention portant stasé€ace

du ticket a trois est selon lui trop orientée. dudrait aussi montrer une volonté de structuraties
administrations polaires (avec les moyens existatiette volonté existe bien sur les deux péles.

La Présidente indique qu’elle a constaté que I&etans séparés se faisaient de facon plus camsibas
L'idée d'un directoire informel avait comme objdatie rappeler qu'il est difficile d’avoir une stégiie
cohérente an I'absence d'un espace de concertativa le Président et les Vice-Présidents de Riblées
thématiques les plus importantes. Cette organisaliit étre institutionnalisée.



Le Vice-Président du Pdle Guadeloupe ajoute queblissement travaille a un projet de site (et aam
contrat de site qui reléve de I'Etat). Il faudmdiinc corriger et remplacer contrat par projet.

La Présidente indique que nous avons eu 2 CA quiéstion du maintien des chargés de mission et Vice
Présidents transversaux a été évoquée. Pour le m@the n'a pas de visibilité sur les travaux dé3/0. Il
faut donc étre en mesure d’assurer ce lien, cpauirait étre confié aux chargés de mission transsue.

Le Conseil Académique ne recoit pas les procésaweridles CFVU qui sont pour le moment présidées par
les Vice-Présidents de Poles. Mais lorsque cekereeplus le cas, le risque de fracture sera Bien r

Le Vice-Président du Pole Martinique suggere dioér une mention comme suit: «repenser une
organisation administrative en lien avec le nouvaatexte institutionnel de I'établissement ».

La Présidente soumet au vote le dossier d’autasétiah de I'établissement.

Délibération du Conseil Academique Plénier du 149VEH16 Nombre de votants 25

Ne prend pas part au vote 0

Abstention 1
Contre 0
Approbation du dossier d’auto-évaluation de I'ésdd@ment Pour 24

Les membres du conseil académique plénier adolgtelrduto-évaluation de I'établissement, avec
une abstention.

b) Groupe de pilotage et calendrier de I'accréditation

Monsieur DELCROIX rappelle qu'il s’agit d’'une denum faite & I'occasion de la réunion du Consell
Académique du 17 février 2016. Le groupe de piletagt composé de trois membres désignés par la
Présidente et de trois membres désignés par clileupdles. Sa principale mission est de coordolaner
rédaction du dossier d’accréditation.

Monsieur DELCROIX explique la note relative au disjif et au calendrier d’accréditation.
Le groupe sera appuyé par les experts métiers;Rfi€sidents et personnels administratifs.

Nous devons achever le dossier en juin 2016 poprdsenter aux derniers conseils de I'année urnigges
(avis du Conseil Académique et validation du CA).

Les PAS sont en cours de validation par les Candeilpdle.

La tache principale consiste a élaborer les fi&@F de I'architecture de I'offre de formation.

Un débat existe : faut-il une présentation a laroomauté universitaire apres validation par lesimsts ?
La question se pose surtout pour les parties G:datt-il les conserver ?

L’établissement va proposer des mentions natiorfdt@sc limitatives) qui seront communes aux deurfd
La déclinaison en parcours types sera différenteedes poles. Le Conseil Académique aura a ieterv
dans ce domaine.

Pour les Masters il ne pourra y avoir qu'une sdiglee AOF (en raison de la dimension Recherche). La
situation est plus ouverte pour les Licences. Alasccompétences élargies la validation des macguette
pédagogiques reléve de I'établissement (a partrfades AOF). Nous avons donc la responsabilig® de
maquettes et de leur soutenabilité.



Les membres de la commission nommés par la Président les suivants : M. Antoine DELCROIX
(Chargé de mission Formation), Mme Marie-Ange ARE&E(Chargée de mission Recherche), M. Didier
BERNARD (Vice-Président délégué aux Finances).

La Présidente soumet au vote le calendrier d’adetézh.

Délibération du Conseil Académique Plénier du 1492016 Nombre de votants 25
Ne prend pas part au vote¢ 0
Abstention 0
Validation du calendrier de I'accréditation Contre 0
Pour 25

Les membres du conseil académique plénier val@é&onhanimité le calendrier d’accréditation.

4. Gestion des services d’enseignement : propositiode régularisation des dossiers en instance

Monsieur DELCROIX informe de la réunion de la coresibn ad hoc le 08 mars dernier qui a examiné la
situation de 80 dossiers en souffrance plus B88idrs de Formation Continue

230 anomalies sont a gérer avec un risque finadei&00 000 €.
Il existe une volonté forte de I'établissement gatte situation ne se renouvelle pas.

Monsieur Boris HANOT indique que les personnelsceonés ont été recus a la DP et que la démarche ne
s'est pas résumée a une approche financiere diepreb

Monsieur DELCROIX ajoute que le travail effectué egnsidérable et que la situation sera assainie po
I'avenir.

Scénario Al : situations de dépassement du seréglementaire : la préconisation est de payer d&ns
limite de ce que permettent les dispositions réglgaires a savoir 96 HETD pour les Agents Tempesair
Vacataires (ATV) et 187 HETD pour les Chargés ddtmisement Vacataires (CEV).Un arrété sera pris en
ce sens.

Scénario A2 : situations de sur-service : avis fale pour un paiement maximal a hauteur du dodble
service statutaire.

Scénario A3 : situations de sous service : 2 casadistinguer :

- Proposition d’effacement des sous services min@nférieurs & 12 HETD) avec information des
intéressés par les doyens avec comme objectisqueilsoient pas renouvelés en 2015-2016 ;

- Pour les sous services supérieurs ou égaux al2 Heiepigconisation est d'adresser un courrier aux
directeurs de composantes sous le couvert desPfiesidents de Péles, portant sur la mise en place
d’'une procédure de résorption de ces sous services.

Scénario A4 : référentiels spécifiques IUT/ESPEttecanomalie disparait avec la rectification dSKSE
(Cac du 25 septembre et CA du 02 octobre 2015)s oada peut générer des anomalies de type A2 ou A5

Scénario A5 : la commission a souhaité clarifiepdacédure interne et la mise en place d’'un comtpllis
précis des heures déclarées au titre du référentiel

Monsieur HANOT indique qu’il y a des plafonds quit été instaurés par le CA en termes d’heures
effectuées au titre du référentiel (64 heures pegienseignants chercheurs et 128 heures pouRIEE Rt
les PRAG) ; Les services sont reconnus mais neaonnpas lieu a paiement.

Monsieur DELCROIX ajoute que la commission a fait wavail pour liquider les situations les plus
génantes et qu'a partir de la nous avons les élinpenr un travail de refonte.



Scénario A6 : porte sur les recrutements irrégalliea préconisation est de payer 50 % des heurss dur
la base une jurisprudence duTribunal Administi@i#) de Fort de France.

Scénario A7 : mangque de piéces manquantes pouredegements a priori réguliers : I'évolution desce
dossiers se fera en fonction des régularisations.

Scénario A8 : cas des dossiers tardifs : I'objexsif de parvenir & un apurement avec reclasserasnirg
des catégories précédentes en cas de constat @dlk@e®®au cours du traitement.

Le Vice-Président du Pdle Guadeloupe estime quealail effectué est considérable en effet maisl gu’
faudra trouver un moment clé, une date charniérétablir un calendrier de validation des recrutetsie
effectués par les composantes. Les péles peuvestt jm r6le de coordination.

La Présidente ajoute que la mise en place de sigeus la mandature précédente avait comme obgiectif
mettre un terme a des recrutements non cadrés,celai$i’a pas vraiment fonctionné en raison dudag
certains recrutements étaient irréguliers.

Le Vice-Président du Pdle Martinique attire I'atten sur le fait qu’il ne faut pas décourager lesspnnes
ayant un profil intéressant.

Monsieur HANOT confirme gu’il y a un vrai travailedredéfinition du calendrier car depuis deux ass le
composantes arrétent les services en Février. @@stardif et cela a des répercussions sur e slé la
chaine.

Scénario A9 : situation administrative vis-a-visim’congé légal : il conviendra de retenir pour mant la
méthode de calcul la plus avantageuse pour l'isgérest de prévoir un vote des conseils pour I'adiopt
d’'un mode de calcul. Mais il faudra pour cela d&god’'un systeme d’information fiable retracannblies
départs en congé (dans hyper planning).

Cas particuliers de 50 dossiers de formation caostinil s’agit du recours a des coordonnateurs
pédagogiques des diplémes de la Formation Contimuéabsence d’ingénieurs. Heureusement le code
I'éducation prévoit pour les services de la FororatContinue la possibilité de rémunérer des perdsnn
pour travaux supplémentaires. Une grande dispdaits le nombre d’heures a été constatée. La coiomiss
préconise de les limiter a 36 heures.

Monsieur DELCROIX indique par ailleurs que nous a®y pouvoir identifier les activités de Formation
Continue dans la charge horaire payée aux ensagydariacon a éviter que la dotation ministérieteserve
a rémunérer des activités de Formation Continusayi autofinanceées.

Apres un débat, la Présidente soumet au vote idati@in des propositions de la commission ad hatapb
sur la régularisation des anomalies des servieaassdignement.

Délibération du Conseil Académique Plenier du 149016 Nombre de votants 25

Ne prend pas part au vote 0

Abstention 0
Validation de la gestion des anomalies sur lescesv Contre 0
d’enseignements

Pour 25

Les membres du conseil académique plénier val@é&onhanimité le document de travail relatif a la
gestion des anomalies sur les services d’enseigrteme

5. Ajustement de la campagne d’emplois enseighants aisbeurs 2016



Monsieur DELCROIX informe le Conseil Académiquelduetrait de la publication d’'un emploi de 'ESPE
de Guadeloupe a titre conservatoire, en raisoraidlgi'une collegue en Congé Maladie Longue Durétéa
déclarée apte a reprendre son service. La pergémiégrée correspond parfaitement au profil denpoi

qui a été publié.

Par ailleurs, Monsieur DELCROIX ajoute que des cosamtes ont signalé des emplois qui n'ont pas été
transmis au Conseil Académique pour différentesores. A ce jour, les documents de travail cornedant

a la qualification de ces emplois n’ont jamaisptésentés.

Monsieur DESTOUCHES demande a Madame LAPLAIGE Isi dispose des numéros des postes qui ont
récemment été publié (Un poste pour I'lUT et deoastps pour le DPLSH).

Madame LAPLAIGE indique quele ministere a été sitéhi pour avoir les numéros des trois postes en
création, mais nous n'avons aucun retourjusqujawe

6. Questions diverses

- Point sur la gestion des projets Interreg (norétnaar le Conseil Académique du 17 février 2016)

Monsieur MANSOT explique que I'appel a projet Imégy sera lancé a la fin du mois de juin ou déhllefu
2016. Certains porteurs de projet ont eu I'échopjusieurs projets se superposaient.

Les porteurs de projet souhaitent que la commiseiorcharge d’examiner les conventions Interreg soit
réactivé.

La décision de créer cette commission de suivi igpgsitions de projet de fagon a ce qu'il y ait une
coordination au niveau des réponses qui serordrrees aux collectivités, avait été prise par Fadernier
Conseil Académique plénier.

Madame la Présidente indique gu’elle veillera &@jwe I'arrété d’installation de la commission sait flans
les meilleurs délais pour que cette instance p@isséunir trés rapidement.

Monsieur MANSOT poursuit avec une question relativia Gestion Administratif des Ordres de Mission
(GAOM).

Concernant la GAOM, Madame la Présidente indiguarguproposition de révision du texte devrait étre
soumise au Conseil Académique pour consultatiau élonseil d’Administration pour validation.

Monsieur MANSOT ajoute qu'il serrait souhaitableede Conseil Académique puisse participer activémen

a la modification ou a 'amendement de la GAOM.

- Intégration du colt de la carte culture dans le tamindes droits universitaires (non traité par le
Conseil Académique du 17 février 2016)

Monsieur DELCROIX propose que cette question saitéeau cours d’'une réunion de CFVU.

Autres questions diverses :

- Monsieur Jean-Marc BERNADINE souhaite évoquer lastion des archives de la Bibliotheque
Universitaire de Schoelcher

Monsieur BERNADINE expligue que la convention dert@aariat de recherche entre I'UAG, le
CEREGMIA et la Région Martinique, indique que pemda5 mois I'université devait fournir deux salles
pour stocker des archives afin qu’elles recoivantraitement informatisé. La décision a été prieelas
entreposer ce qui a fait ainsi courir des risquesoa usagers.Monsieur BERNADINE ajoute que la
Présidente, considérant qu’il y avait malversatarfaute professionnelle, a décidé de porter @aiontre

X préférant ainsi la justice de I'Etat plutot cetle nos conseils disciplinaires et la conséquescgue I'un



de nos principaux bailleurs de fonds est aujouiicBitausé de délit de favoritisme. Monsieur BERNAEIN
se demande si cela n'aura pas pour conséquendeatiéaf fortement notre dynamisme universitaire en
matiére de recherche.

La Présidente se déclare choquée par les propd®dsieur BERNADINE. Elle précise qu’elle a énoncée
dans ses propos liminaires, que I'établissemenpa&a accueillir des archives de la Région, dt gy a
gu’une seule société habilitée a recevoir de lamge en Martinique.Cettedémarche a été initiémadeiere
irréguliere et I'établissement en paye le prixleaBibliotheque est aujourd’huiferméeaux étudiants.

La Présidente rappelle que dans la conventiontiéest que : da présente convention a pour objet de
mettre en place un partenariat autour d’une réeibdonté de recherche de solutions sur les problé&mues
actuelles concernant l'archivage électronigueCette convention date de 2011, et aucune réfiexia été
menée, aucun rapport n'a été livré a ce sujetsajoe des cartons d’archives sont entreposés. D& mée
dans un courrier daté de 2012 I'ex-Président dedRé@gemandait simplement que son bail soit ren@uvel

Le courrier indique que: KUAG met a disposition 2 salles du CEREGMIAalors que dans le plan
d’'occupation du pdle il n'y a pas de salle CEREGMI&s stipulations de cette convention sont donc
irréguliéres.

De ce fait, la Présidente précise qu'elle a por@infe contre X parce qu'il y avait un probleme
d’identification des cartons. Elle a demandé paobrriers consécutifs s'il était possible de luirfair la
liste d'inventaire, le nombre de documents, etdksnents qui pouvaient expliquer pourquoi les certo
étaient entreposés sans que personne n’en aineaissance.

Cette plainte se justifie amplement dans la mesurkétablissement a recu de I'argent sans appsfrds,
sans mise en concurrence et sans qu'aucune poegtédit été effectuée. L'avocat de 'universitéraoutre
précisé que l'établissement aurait pu étre acceséedele. En sa qualité de Chef d’établissement, la
Présidente estime qu’il ne lui était pas possil@eduvrir des actions qui semblent illégales. EiBt était
de mettre hors de danger l'université sur le plakicjaire et juridique.

La Présidente estime que cette question n'a aueanavec la recherche.ll s’agit d'un sujet sensiplée
concerne la sécurité des usagers de I'établissenms la mesure ou ces archives ne devaient pesuser
dans le vide sanitaire de la Bibliotheque Univeisit

Monsieur HOUDEBERT indique que quand il a été sitéisur ce dossier en 2011 il avait bien indiqué g
cela ne relevait pas de sa compétence. Il y aaaidiieurs une convention signée par le Président
exercice. A I'époque nous n'avions pas conscierceedprobleme de sécurité.

Il ajoute que la Présidente a fait ce qu'il conveda faire et a pris la bonne décision.

Le Vice-Président du Pole Martinique précise queartitle 1 de la convention indique
clairement uneyolonté de rechercher des solutions sur les probtigues actuelle concernant I'archivage
électronique». La questionne concerne donc en rien la recberlthajoute que si I'on considére les
thématiques de recherche du laboratoire conceen€EREGMIA), quand bien méme gu’il y aurait eu un
aspect recherche dans le dossier, ces archivegvatedt pas se trouver dans le vide sanitaire ibes e
mettaient en cause la sécurité des usagers, déardtuet des personnels. De plus la conventiooagkique
depuis 2012.

Monsieur Jean-Louis MANSOT souhaite communigueridfEsmations sur le fonctionnement du batiment
Recherche

Monsieur MANSOT indique que les enseignhants-chanchéde I'UFR des Sciences Exactes et Naturelles
sont en phase final d’intégration au nouveau battmecherche, aprés une longue période sans buetaux
sans laboratoires fixes.Une réunion de concertatjon s’est tenue avec I'ensemble des responsables
d’équipes, des directeurs de départements et dpasamtes situés sur le pole Guadeloupe a permis non
seulement d’accueillir les enseignants-cherchearBUWFR des Sciences Exactes et Naturelles, massiau
les enseignants-chercheurs de la Faculté des 8sidnddiques et Economiques, et 'UFR STAPS.

Une seconde réunion de concertation concernantnendement du fonctionnement du batiment de
recherche a permis de dégager des pistes de adinnitwes équipes de recherche au fonctionnemeog de
batiment, consistant a la réactivation des prél@vamde frais généraux sur les contrats de correptissé

par les équipes.
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Une estimation des recettes (sur les prochaineéeahrdes contrats avec les frais généraux quiesgrai
déclarés sur ces différents contrats, conduit a aomdribution de 40 000 euros par an des équipes a
fonctionnement du batiment, ce qui est relativenmau par rapport au 490 000 euros que doit coéter |
batiment en fonctionnement, maintenance et eatreti

Aprés une présentation faite par la Responsabléngtrative du pdle, les membres présents ont dépéo
faible dotation du PUR Guadeloupe pour faire faratier et entretenir les batiments dont il a laghar

Les membres présents souhaiteraient avoir desmat@ns plus complétes sur la ventilation des tsédi
ministériels attribués par I'établissement. Noushsdterions d’autre part que I'établissement preeuine
grille de répartition des dépenses des frais gémérai pourraient étre préleves sur les différectstrats et
conventions, et des programmes opérationnels.

La Présidente rappelle que lors des précédentesiorésu sur le budget au niveau du Conseil
d’Administration, il avait été indiqué que des fiteaments complémentaires devaient étre rechercugdep
fonctionnement de I'établissement dont les moyensant pas extensibles. Il s’agit d’'un chantierongnt
gui demande beaucoup de concertation. Il faudoaihalement veiller lors de la construction d’unif@&nt,

a proposer deés le début une grille de prise en toohgs colts de fonctionnement. Parce que les ddtism
alourdissent les charges financieres de |'étabitiese alors méme que ses moyens sont en diminution.
faudra donc trouver des solutions de financemeégalement une méthode de calcul de la participates
unités de recherches.

Monsieur MANSOT indique qu'il sera important de o@v les priorités stratégiques au niveau finanagme

qui ont été dégagées au début du mandat du Présldenal SAFFACHE, quant a leurs utilisations pour
notre établissement. Ces priorités sont amenéesahger en fonction de la maintenance et du
fonctionnement du patrimoine. Il s'agissait non pasl'attribution de batiment, mais de changement d
priorité financier et d’'engagement financier visia-de I'établissement.

Le Vice-Président du Pbéle Guadeloupe indique disaue d’un travail de concertation, une réflexegté
menée pour la maintenance du batiment de rechdxches avons déja eu des propositions d’entreprises

le rectorat. Pour ce qui concerne la maitrise a@@gscnotamment pour la téléphonie, des disposiéfent

mis en place en concertation avec les doyens poergestion beaucoup plus drastique et un meilleur
contr6le des dépenses effectuées par les lab@stdlious envisageons également de mettre en phece u
fondation ou un dispositif de mécénat pour le foement de la recherche qui permettra de payer son
fonctionnement.

Toutefois concernant les projets ANR, le Vice-Ritést de Pole s'interroge sur la possibilité quprkiput
soit utilisé pour les frais généraux.

Madame Soazig LEMOINE explique que lorsque I'unditér est coordinatrice et porteuse d’un projet,al
un préciput qui est donné et qui correspond a 1a%utiget total du projet ANR. Tous les ans I'unsitgr
doit faire un bilan de I'utilisation du préciput.dvisieur Justin DANIEL indique qu’il a été plusiedcss
sollicité sur la maniére dont les comptes-renduprdaiput ANR ont été complétés.

Le Vice-Président du Pdle Guadeloupe estime qu&t clee piste qui peut étre explorée pour finaneer |
fonctionnement de la recherche et du batiment cleerehe.

Il ajoute qu’il y a aussi un dossier tres importgat est la rédaction du projet de site de I'ésdaiment, en
partant de I'agrégation des deux projets strat&gql/ne réunion est prévue avec le rectorat. Le B&IR
Guadeloupe est prét a assumer une forme de leguerahagrégeant les contributions des différents
organismes de recherche, mais aussi certainestbatiés dont la Région.

- Monsieur Stéphane CHOLET souhaite un éclairagdesuproblémes de quotas horaires du DUT
MMI (Métiers du Multi Média et de I'Internet) delUT de Guadeloupe évoqués par des étudiants de

ce département
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Monsieur DELCROIX indique qu'aprés examen du dasdiauto-évaluation, un emploi a été affecté au
département MMI. Si le responsable du départemairitiant sa délégation, et si cet emploi est freigkuen
termes de recrutement, il y aura deux maitres déoences a plein temps dans ce département.

Le chef de ce département dispose des moyens iEmamour recruter et il est de sa responsabilétablir

les emplois du temps. Monsieur DELCROIX invite léwidiants a faire la part des choses entre les
déclarations du chef de département et la réadlittis avons I'impression que ce chef de département
privilégie la recherche de compétences en dehargedetoires de Guadeloupe et de Martinique.

En termes de démarrage des formations, la trajecipie suit le département MMI est exactement
comparable a celle qu'avaient suivi les départemé&énie Biologique et GEA au sein de ce qui était
I'antenne de Guadeloupe de I'lUT de Kourou, a sawnidémarrage avec un enseignant titulaire.

Au sein de l'université, il y a d’anciens doctegrs sont qualifiés en Science de l'information et ld
communication, et d’anciens docteurs qualifiés eformatique. Il n’y a peut-étre pas eu de recherche
approfondie, ou n'a on n'a pas eu la volonté diatleercher les compétences dont dispose I'étabiisse

- Madame Dominiqgue ROGERS souhaite faire le pointleswalendrier de I'année universitaire 2016
2017

Cette question sera traitée au cours d’'une réu@ieJ.

Aucune autre question n'a été rajoutée, Madamedsidente léve la séance a 14 heures et 25 minutes.
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