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I Délibération n°2021-78 I

Le Conseil d’Administration de I'Université des Antilles, dans sa séance du 25 octobre
2021, sous la présidence de Monsieur le Professeur Eustase JANKY, Président de
'Université des Antilles,

Vu le livre VIl du Code de I'Education,
Vu les statuts de I'Université des Antilles,

a délibéré :

Objet : Campagne de recrutement et renouvellement des agents non titulaires

Aprés s'étre assuré du quorum, suite a la présentation et aux débats qui s'en sont suivis, le
Président de I'Université demande aux membres du Conseil d’Administration de procéder au
vote.

Résultat du vote :

Membres en exercice : 30 Pour : 20
Membres présents et représentés : 20 Contre : 0
Membres n’ayant pas pris part au vote : 0 Abstention : 0

La campagne de recrutement et de renouvellement des agents non titulaires
(conformément aux tableaux joints) est approuvée a I'unanimité des membres du
Conseil &’ Administration.

Pour extrait certifie conforme,
Fait a Pointe a Pitre, le 26 octobre 2021

Le Président de I'Unjugrsité des Antilles

Pr Eustase JAN



CAMPAGNE EMPLOIS BIATSS 2022

Université
des Antilles ¢
RECRUTEMENT / RENOUVELLEMENT A.N.T BIATSS AU 01 JANVIER 2022
| catégorie | Corps et Gradi SUPPORT - Nouveaucontratou| At || aEsore | c p— Motif de la demande + P PN Avis du CCP ANT| Avis duCTdu | Avis duCAdu
BOES (LIPS SN SHeLOD Renouvellement | "8 ':'" e SopEsans e argumentaire e S Ll du 19/10/21 21/10/21 25/10/21
PUR971
1 A IGE RP Gestionnaire de formation Renouvellement L954-3 01/01/2022 31/12/2022 |IUFC Renforcement de l'équipe administrative Favorable |Soutenabilité financiére validée Favorable Favorable Favorable
2 A IGE RP Gestionnaire de formation Renouvellement L954-3 01/01/2022 31/12/20222 [IUFC Renforcement de l'équipe administrative Favorable |Soutenabilité financiére validée Favorable Favorable Favorable
3 C ADT RP Gestionnaire de scolarité Renouvellement 6 sexies 01/01/2022 31/12/2022 |IUFC Renforcement de l'équipe administrative Favorable |Pas de support B, renouveler en catégorie C Favorable Favorable Favorable
4 B TECH SCSP 32 Coordinateur / Gestion scolarité Nouveau contrat 6 quinquies 01/01/2022 31/07/2022 |UFRSIE Absence de titulaire / Important besoin en scolarité Favorable [Mobilité interne non remplacée par un titulaire Favorable Favorable Favorable
Renforcement du service adminsitratif au vu de l'accroisssement
5 C ADT SCSP 20 Gestionnaire administrative Renouvellement 6sexies 01/01/2022 31/07/2022 [UFRFRT (Service administratif) deson activité resul.tant de l|rqplantal|0n d.e nouve Lles. Favorable |--- Favorable Favorable Favorable
formations et par voie de conséquence de l'augmentation des
intervenants ala Faculté
Renforcement du service adminsitratif au vu de l'accroisssement
6 C ADT SCSP 44 Gestionnaire administrative Renouvellement 6 sexies 01/01/2022 31/07/2022 |UFRFRT (Service administratif) de son Fc(wue resul.tant de lmjplantanon d,e nouve Lles. Favorable |--- Favorable Favorable Favorable
formations et par voie de conséquence de l'augmentation des
intervenants a la Faculté
7 B TECH TECH 388927 Technicien en sciences PHY + chimie [Renouvellement 6 quinquies 01/01/2022 31/07/2022 [UFR SEN (Dpt Chimie) Remplacement Favorable |--- Favorable Favorable Favorable
8 B TECH TECH 32110C Tec_hnmep en électronique - Renouvellement 6 quinquies 01/01/2022 31/07/2022 |UFRSEN (Dpt Physique) Support vacant Favorable |--- Favorable Favorable Favorable
Assistant a larecherche
9 C ATRF SCSP 49 Gestionnaire financier Renouvellement 6 quater 01/01/2022 31/07/2022 |UFR SEN (Service comptabilité) |Remplacement Favorable |CLM Favorable Favorable Favorable
10 C AD]/TCH ADJAENES 05355W |Gestionnaire de scolarité Renouvellement 6 quinquies 01/01/2022 31/07/2022 |UFR SEN (Service comptabilité) |Support vacant Favorable |--- Favorable Favorable Favorable
PUR972
Prévision de recrutement, sous réserve du départ
Chef du service des Finances et du Remplacement a envisager d'un agent titulaire suite départ ala effectif alaretraite de l'agent titulaire du poste
11 A APAE APAE 408405 budget Renouvellement 6 quinquies 01/03/2022 31/12/2022 |INSPE Martinique retraite pour limite d'age (67 ans en février 2022) Favorable |actuellement, ce dernier ayant exprimé lavolonté de [Favorabe Favorable Favorable
& solliciter un report motivé de la limite d'age et donc
de sadate de départ a laretraite
Gestionnaire des formations en Poste indispensable pour le fonctionnement et le
12 B TECH RP alternance Renouvellement 6 sexies 01/01/2022 31/12/2022 |IUT Martinique développement des formations en alternance de U'IlUT Favorable [Soutenabilité financiere validée Favorabe Favorable Favorable
argumentaire joint
Poste indispen: au bon foncti de la structure et
13 B TECH SCSP n° 36 Gestionnaire cellule CAP Renouvellement 6 sexies 01/01/2022 31/07/2022 |PUR972 pour pour le développment de l'universite en attendant la Favorable |--- Favorabe Favorable Favorable
création d'emploi demandé dans la campagne d'emploi en cours
14 B TECH RP Technicienne en formation continue |Renouvellement 6 sexies 01/01/2022 31/08/2022 [SUFC972 Poste indispensable pour la continuité des activités du SUFC Favorable |Soutenabilité financiére validée Favorabe Favorable Favorable
15 B TECH RP gestionnaire VAE Renouvellement 6 sexies 01/01/2022 31/08/2022 [SUFC972 Poste indispensable pour la continuité des activités du SUFC Favorable |Soutenabilité financiére validée Favorabe Favorable Favorable
16 B TECH RP Gestionnaire des enseignants Renouvellement 6 sexies 01/01/2022 31/08/2022 [SUFC 972 Poste indispensable pour la continuité des activités du SUFC Favorable |Soutenabilité financiére validée Favorabe Favorable Favorable
personneli au bon foncti du service En attente du concours technicien en gestion
17 C ATRF SCSP 03 Gestionnaire de scolarité Renouvellement 6 sexies 01/01/2022 31/07/2022 |UFRSTE g : : . " Favorable inistrative d dédanslac de Favorabe Favorable Favorable
scolarité actuellement en sous effectif depuis plusieurs années I . . -
publication d'emploi 2021-2022 actuelle
18 C ATRF ATRF 26114K Opérateur Maintenance et logistique |Renouvellement 6 quinquies 01/01/2022 31/07/2022 |PUR972 Posvte‘|nd|spensable pourlacontinuité du service maintenance et Favorable Support—po?te derrlmnde 3lapublication lors de cette Favorable Favorable Favorable
logistique campagne d'emploi 2021-2022
19 C ATRF SCSP n°50 Operate.urLog|sthue/Agent Renouvellement 6 sexies 01/01/2022 31/07/2022 |PUR972 ngrateurloglsuque m|safﬂ|spos|l|0n dellNSPE»poste Favorable |--- Favorable Favorable Favorable
d'accueil indispensable au bon fonctionnement de l'accueil de I'INSPE
N N Poste indispensable pour la continuité de service au sein du BVE R . :1a
20 C ATRF RP Assistante au BVE Renouvellement 6 sexies 01/01/2022 31/08/2022 |PUR972 . . N L e Favorable |Soutenabilité financiére validée Favorable Favorable Favorable
compte tenu des situations d'urgence gérées quotidiennement
21 C ATRF RP l:cgjl::i::mlmstrauf diaccueilet e Renouvellement 6 sexies 01/01/2022 31/08/2022 |SUFC972 Poste indispensable pour la continuité des activités du SUFC Favorable |Soutenabilité financiere validée Favorable Favorable Favorable
2| ¢ ATRF RP Scolarité et secrétariat Renouvellement |6 sexies 01/01/2022 | 31/12/2022 |IUT Martinique :re;'“""e":lla‘i'r‘:‘.z‘i’:t"“ble aumaintien des activités de UIUT- Favorable |Soutenabilité financiére validée Favorable Favorable Favorable
Jmentaire joint
Personnelindispensable au maintien des activités de l'IUT
. . . Urgence formulée par lacomposante une 1ere demande de
Gestionnaire hyperplanning / . . Lo . P P iy sl
23 C ATRF RP Alicars : . Pour information |6 quinquies 01/01/2022 31/12/2022 |IUT Martinique recrutement est en cours pour la période du 01/10/2021 au Favorable |Soutenabilité financiére validée Favorable Favorable Favorable
modélisation / gestionnaire RH 31/12/2022
(cf argumentaire du directeur de I'IUT)
SERVICES TRANSVERSAUX
1 B TECH RP Gestionnaire de Scolarité Renouvellement 6 sexies 01/01/2022 31/12/2022 |UFRSANTE(972) ;csslélriecr;onnelmulawea Vantenne de Martinique - Réforme RC, - 3-‘;5::;2":[2 6 sexies accroissement temporaire Favorable Favorable Favorable
2| B TECH TECH50254Z  |Gestionnaire de Scolarité Renouvellement  |6quinquies | 01/01/2022 | 31/08/2022 |UFR SANTE(971) 3_';:;;“[’9,‘“@ 6 sexies accroissement saisonnier Favorable Favorable Favorable
3| B TECH TECH73370M | Gestionnaire de Scolarité Renouvellement  [6quinquies | 01/01/2022 | 31/08/2022 |UFR SANTE (972) :{é;‘;‘;:c’z"" neltitulaire 3 U'antenne de Martinique - Réforme RC,| do,’;;““’dig"le 6 sexies accroissement saisonnier Favorable Favorable Favorable
1 A Bibliothécaire SCSP n°19 Bibliothécaire Renouvellement 6 quater 01/01/2022 31/08/2022 |SCD (971) Remplacement CLM - Ok sur article L954-3 CE Favorable Favorable Favorable
Conservateur
1 A des 75299 X Conservateur Nouveau contrat 6 quinquies 01/01/2022 |31/08/2022(sCD(971) Mutation - - Favorable Favorable Favorable
bibliothéques
1 C ATRF RP Assistant Administratif Nouveau contrat 6 sexies 01/01/2022 30/06/2022 | DAF (Mission/Economat) 6 mois === - Favorable Favorable Favorable
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