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L’université des Antilles (UA) a été transformée par la loi 
n°2015-737 du 25 juin 2015, à l’issue de la création de 
l’Université de Guyane. Elle constitue une particularité du livre 
VII de la troisième partie du code de l’Éducation par la création 
de deux pôles universitaires régionaux autonomes : la 
Guadeloupe et la Martinique. 
L’UA est un Établissement Public à caractère Scientifique, 
Culturel et Professionnel (EPSCP) pluridisciplinaire avec 
secteur santé. Son siège se trouve sur le campus de Fouillole, à 
Pointe à Pitre, en Guadeloupe. 

 
 

L’université implantée sur deux territoires comprend : 
• Le pôle universitaire régional de Guadeloupe : 4 

UFR, 1 INSPE, 1 IUT, 1 Service de formation continue 
et apprentissage et 1 Service culturel ; 

• Le pôle universitaire régional de Martinique : 3 UFR, 
1 INSPE, 1 IUT, 1 Service de formation continue ; 

• Des structures transversales : 1 UFR de Santé, 7 
Services communs, 1 IPAG. 

• 25 structures de recherche (Équipes d’accueil, UMR, 
structures fédératives, …). 

 
Elle accueille plus de 14.000 étudiants, emploie près de 990 
personnels et dispose d’un bâti universitaire d’environ 91.185 
m2 et d’un budget annuel global de 100 millions d’euros. 

 
 

 

 
Conditions de recrutement Emploi ouvert aux titulaires ou contractuels 
Rémunération Statutaire 
Référence de l’emploi 
(REFERENS) 

 

Vacance de l’emploi ☒ Vacant Susceptible d’être vacant 
 

  Quotité de  travail     100 %      Prise de fonction      01/01/2025 

L’université des Antilles recrute un.e chargé.e de projet « Sciences Avec et 
Pour la Société »  (H/F) pour sa Direction de la Recherche et de la 

Valorisation (DiReV) 

recherche 

 
Intitulé de l’emploi 

Campus de Fouillole  

97 157 Pointe-à-Pitre 
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DESCRIPTION DU POSTE 
 

 

La Direction de la Recherche et de la Valorisation (DiReV) accompagne la mise en œuvre de la politique de 
recherche, de transfert et d’innovation de l'Université des Antilles en développant un service d'appui aux 
chercheurs et enseignants-chercheurs, aux composantes de recherche, en apportant une aide au pilotage 
stratégique et en soutenant l'innovation et le transfert des connaissances. Elle est responsable de la valorisation 
et de la protection de l’innovation scientifique en instruisant les contrats de recherche dans le cadre de 
partenariats régionaux, nationaux et européens, publics ou privés et accompagne les structures dans le montage 
de leurs dossiers. 

 

La stratégie « Science Avec et Pour la Société - SAPS » de l’Université des Antilles est déployée à travers le projet 
BIK A SYANS, lauréat de l’appel à projet 2024 du Ministère de l’Enseignement supérieur et de la Recherche. Le 
chargé de projet « science avec et pour la société » sera en charge de la coordination de ce projet.  

Le projet BIK A SYANS adopte une orientation thématique transversale autour de la valorisation des ? naturel et 
culturel caribéens. Il propose un ensemble d’actions-clés en réponse aux quatre axes pivots de l’appel SAPS : 

- Axe 1 : Valorisation de la recherche, de la démarche scientifique et de leurs enjeux auprès de différents publics, 
notamment ceux les plus éloignés de la science et des scolaires ; 

- Axe 2 : Formation à la médiation et à la communication des chercheurs et enseignants-chercheurs ; 

- Axe 3 : Valorisation de l’actualité et de l’expertise scientifique dans les médias ; 

- Axe 4 : Promotion de la participation citoyenne à la recherche. 
 

Positionnement : sous l’autorité de la directrice de la DiReV, en étroite collaboration avec le Vice-
président en charge de la Valorisation incluant la mission « Sciences et société ». 

 

Missions principales : 
 
 Participer au rayonnement des actions « Sciences et société » de l'université  
 Déployer le projet BIK A SYANS en en pilotant le suivi, la justification et le reporting des opérations  
 Proposer une stratégie de segmentation des publics et d’actions adaptées pour chacun d’entre-eux, dont :  

o créer et animer des opérations et outils de médiation et de dialogue pour les publics les plus éloignés 
de la science 

o en coordination avec les rectorats des académies de Guadeloupe et Martinique et de leurs feuilles de 
route dédiées proposer, créer et animer des opérations et outils de médiation et de dialogue pour les 
publics scolaires  

 Déployer le portefeuille des actions de BIK A SYANS en Guadeloupe et en Martinique : 
o Être l'interlocuteur privilégié des partenaires du projet BIK A SYANS 
o Coordonner et harmoniser les projets et actions labellisées SAPS de l’université et de 

ses partenaires  
o Accompagner les porteurs de projets dans leurs actions sur l’ensemble des médias : 

expositions, conférences, internet, réseaux sociaux, documents imprimés, media-
training, etc.  

o Concevoir et produire les contenus de médiation (rédaction, création de formats et 
d'animations) 

 Répondre à des appels à projets régionaux, nationaux et européens et être en mesure de 
monter des accords de mécénat pour le financement complémentaire des opérations 

 
Compétences techniques : 

 Analyser des offres en approche coût complet 
 Gérer un budget dont le suivi de dépenses et de recettes 
 Définir et suivre des budgets 
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 Élaborer un budget, un plan de financement 
 Travailler en équipe 
 Piloter un projet (réunions opérationnelles, coordination des acteurs internes et externes, gestion des 

prestataires, suivi budgétaire et temporel, reporting) 
 Utiliser les logiciels spécifiques à l'activité 
 Initier et conduire des partenariats 
 Disposer de compétences rédactionnelles pour préparer/rédiger des évaluations et des bilans 
 Vulgariser du contenu scientifique 
 Maîtriser les techniques de médiation et de communication dont les outils dédiés 
 Maîtrise de l’anglais (B1-B2) 

 
Contraintes particulières de travail : 

 
 Disponibilité en fonction de l'activité 
 Déplacements fréquents sur les différents sites de l’université 
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PROFIL RECHERCHÉ 
 

 
 

 

Niveau diplôme : Bac + 5 
 

Savoirs : 
 Médiation scientifique avec une formation complémentaire en diffusion culturelle et scientifique et/ou 

expérience en gestion de projets de médiation et de valorisation des sciences 
 Organisation et fonctionnement de l'enseignement supérieur et de la recherche publique 
 Politiques, dispositifs et procédures propres au champ d'intervention 
 Environnements et réseaux professionnels 
 Méthodologie de conduite de projet 
 Finances publiques 
 Analyse des données comptables et financières 
 Langue anglaise : B1 à B2 (cadre européen commun de référence pour les langues) 

 
Savoir être : 

 Rigueur / fiabilité 
 Sens de la confidentialité 
 Aisance relationnelle 
 Bon-ne communicant-e 
 Travail en équipe et en transversalité 

 
CANDIDATURE 

 

 

Envoi des candidatures : 
Lettre de motivation + CV par courriel à : recrutement@univ-antilles.fr 


