[image: ] DOSSIER DE CANDIDATURE
Recrutement par la voie contractuelle au titre du handicap
(Articles R.352-4 du CGFP- Décret n°95-979 du 25 aout 1995 modifié)

Rentrée universitaire 2026



Service de gestion des processus RH
Bureau de la gestion collective et recrutement
drh.recrutement@univ-antilles.fr

ETAT CIVIL

[image: ] Madame	Monsieur[image: ]
Nom d’usage :………………………….……	Nom de famille : ………………………… Prénom :…………………………………..…	Date de naissance : ……………….……. Nationalité : ………………………………....
Adresse :………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… Tél :………………………….	Courriel : …………………………
CANDIDATURE 




   Composante d’affectation :       Faculté des Sciences Juridiques et Economiques  
Personnel ITRF
Catégorie :  	A 
Corps : 		Assistants ingénieurs
Branche d’activité professionnelle (BAP) : J



DIPLOMES

Dernier diplôme obtenu : ………………………………………………………………………………………. Niveau :
Année d'obtention : …………………………………………………………………………………………….. Dispense de diplôme: [image: ] parents de 3 enfants	[image: ] Sportif de haut niveau




PARCOURS PROFESSIONNEL

Exercez-vous une activité professionnelle actuellement ?	[image: ] OUI	[image: ] NON
Si oui, quelle activité :………………………………………………………………………………………….

Expériences professionnelles au sein de l’Education nationale :

	Employeur
	Période
	Type de
contrat
	Fonctions exercées

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Autres expériences professionnelles mettant en valeur votre candidature :

	Employeur
	Période
	Type de
contrat
	Fonctions exercées
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DECLARATION SUR L'HONNEUR

Je soussigné(e)……………………………………………………………………………………….
[image: ] certifie l'exactitude des informations portées sur le présent dossier ainsi que l'ensemble des pièces fournies
[image: ] avoir pris connaissance des modalités de recrutement, d’affectation et conditions de titularisation
[image: ] atteste sur l’honneur ne pas être déjà fonctionnaire, ne pas appartenir à un corps ou cadre d’emploi de la Fonction Publique
· reconnaît que ma candidature ne vaut pas engagement de recrutement 
· être titulaire d’une reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH)


A ……………………………………….	Le ……………... Signature (précédée de la mention « Lu et approuvé ») :



PIECES A JOINDRE A VOTRE DOSSIER DE CANDIDATURE


Pour toutes les candidatures :
· Curriculum vitae détaillé
· Lettre de motivation à l’attention de Monsieur le Président de l’université
· Copie de votre justificatif de bénéficiaire de l'obligation d'emploi, en cours de validité (ou le justificatif de dépôt de votre demande de renouvellement)
· Copie de vos diplômes ou livret de famille ou justificatif d’inscription sur la liste des sportifs de haut niveau
· Copie recto-verso de votre pièce d’identité

[bookmark: _GoBack]

MODALITÉS D'ENVOI DES CANDIDATURES

L’ensemble des pièces du dossier de candidature (le présent formulaire et les pièces justificatives) doivent être envoyées au plus tard le Mercredi 06 mai 2026 à minuit :
=> par voie dématérialisée (au format pdf : 1 dossier = 1 fichier) à l’adresse : drh.recrutement@univ-antilles.fr
ou
=> par voie postale à l'adresse (cachet de la poste faisant foi) :
Université des Antilles 
Direction des ressources humaines (DRH) 
Bureau de la Gestion collective et recrutement 
B.P. 250 
97157 POINTE-A-PITRE CEDEX
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