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RELEVE DE DECISION

de la réunion du 09 Janvier 2019
(validé en CP du 01/04/2019 )

Etaient présents :

Mme Odile MARCELIN FRANCOIS-HAUGRIN - Vice-Présidente du Pole Martinique (collége B)
Mme Cécile ELISABETH-BERTIN (college A)

M. Georges VIRASSAMY (colléege A)

Mme Dominique AURELIA-TOTO (college B)

M. Serge COLOT (collége B)

Mme Karine KIMBOO (collége BIATSS)

M. Olivier PORTECOP (collége BIATSS)

M. Steeve TRESFIELD (collége ETUDIANTS)

Mme Raissa GABOURG (college ETUDIANTS)

Mme Arlette BRAVO-PRUDENT (personnalité extérieure)
Mme Aurélie NELLA (personnalité extérieure)

M. Emmanuel THOUARD (personnalité extérieure)

Etaient représenté (e)s :
M. Max MORINIERE (personnalité extérieure)

Etaient absents :
M. Raymond CESAIRE (collége A)
M. Bernard HAYOT (personnalité extérieure)

Invités de droit présents :
M. Justin DANIEL, VP CR

Doyens et Directeurs de composantes présents :

Mme Aurélie ROGER, Doyenne de la Faculté de Droit et d’Economie
M. Pierre-Emile MAINGE, Directeur du DSI

M. Laurent MANYRI, Directeur de I'lUT

M. Cédric RAMASSAMY, Directeur Adjoint de I'ESPE




€P09/01/2019

Le quorum étant atteint Madame la Vice-Présidente du Péle ouvre la séance a 13h40
Madame la Vice-Présidente rappelle les points & l'ordre du jour du CP initialement prévu le
19/12/2018, puis reléve les questions diverses (cf point 8)

Le point 4 concernant les Ressources Humaines sera débattu avant les points 2 et 3.
Un point 6 intitulé « Création d’un département d’Art a la Faculté des Lettres et Sc. Humaines » est

rajouté a I'crdre du jour.

Ordre du jour amendé :
1- Validation des relevés de décisions du 06 et 16 novembre 2018

2- Affaires Financieres : FSDIE
3- Vie Etudiante : projets du BVE
4- PointRH:
- Campagne d'emploi
- Taux d’encadrement et redéploiement des emplois
5- Projet stratégique et Contrat d’Objectifs et de Moyens du Péle Martinique
6- Création d’'un département d’Art a la Faculté des Lettres et Sciences Humaines
7- Conventions
8- Questions diverses

1- Validation des relevés de décisions CP du 06 et 16 novembre 2018

Les relevés de décisions du 06/11/2018 et du 16/11/2018 sont soumis au vote des administrateurs,

Nombres de membres présents et représentés 12

Majorite requise 7

Nombre de voix POUR 9

Nombre de voix CONTRE 0

Ne prend pas part au vote 2

Nombre d’abstention 1
Approbation

Les relevés de décisions du 06/11/2018 et du 16/11/2018 sont validés a la majorité des membres
présents et représentés



2- Affaires Financiéres : FSDIE

[ EXERCICE 2018
Budget FSDIE 2018 : 30 378 €
Droits d'inscription universitaire 2017-2018
Aides sociales : 30% de 30 378 € Aides aux projets : 70% de 30378 €
9113,40€ 21 264,60 €
Commission du 5 novembre 2018 Commission du 26 octobre 2018
N° dossiers | Montant abtenu DpP Asso Projets Montant obtenu DP.
2018-01/social 400 €| MUC | 2018-01 |Tournoi MUC Vakans O€|report mars
2018-02/social 883 € CSU |2018-02 |Découverte des Alpes 8000 €|
2018-03/social 783 €| CSU |2018-03 |Les interfiliéres 1000 €
2018-04/sacial 800 € CSU |2018-04 |Semaine oxygénation 0 €|report mars
2018-05/s0cial 300 €] MUC | 2018-05 |Nuit du sport 2000 €
2018-06/s50cial 883 €|
2018-07/social 300 €
2018-08/s0cial 1000 €
2018-09/social 300 €|
2018-10/social 1000 €
2018-11/s0cial 600 €|
2018-12/social 720 €|
2018-13/social 600 €|
| 8569,00 €| 11000 €

1-Bilan suite commissions février/mars 2018
Somme disponible pour la 2éme commission dédiée au volet social : 5 163,40 €
Somme disponible pour la 2éme commission dédiée au volet projet : B 064,60 €

Total : 13 228 €

12/04/2018
2- Bilan suite versement du complément des DU voté au CA d'avril 2018 : (+11 355 €)
Crédits disponibles pour le volet social : 5163,40 + 3406,50 = 8 569,90 €
Crédits disponibles pour le volet projets : 8064,60 + 7948,50 = 16 013,10 €
Budget total FSDIE972 : 24 583 €
08/06/2018

3- Bilan suite commission octobre et novembre 2018

Aide sociale : somme octroyée le 5 novembre : 8 569 €. Somme disponible 0 €
Aide aux projets : somme octroyée le 16 octobre : 11 000 €. Somme disponible 5 013,10 € (3 reporter en mars 2019)




CP09/01/2019

FSDIE - Aides aux projets

N° dossier Amclutlonj ~ Projets Porteur du projet [Montant  [Somme | Avis FSDIE
: : andé |obtenue ;
201801/projet{MUC [Toumai MUC vakans [Marténe Jougon |3 000,00] 0,00reporten 2019 |
favorable sous
résenve
2018-02/projet de foumir les
Découverte de la montagne documents
Ccsu etde ses actvités Laurent Godonaise| 8 000,00 8 000,00(demandés
favorable
sous réserve de
2018-03/projet foumnir les
documents
csu Les interfiliéres Laurent Godonaise| ~ 1000,00] 1 000,00|demandés
2018-04/projet|CSU [Semaine oxygénation PACES Laurent Godonaise| 1 000,00] 0,00[reporten 2019 |
2018-05/projet]MUC [Nuit du sport [Marléne Jougon ] 2000,00] 2 000,00]favorable |

| I | I I I |
| | [ | | [ B
I I I I I | I
| | I | | I |

Montant iofal [15 000,00] 11 000,00] |

[Credits disponibles avant examen des dossiers: 16 013,10 € |

[Crédits disponibles aprés examens des dossiers : 5 013,10 € |

Les administrateurs sont invités a se prononcer sur 'exercice 2018 du FSDIE.

Nombres de membres présents et représentés 13
Majorité requise 8
Nombre de voix POUR 11
Nombre de voix CONTRE
Ne prend pas part au vote
Nombre d'abstention

P|o|m

Approbation

L'exercice 2018 du FSDIE (aides aux projets et aides sociales) et représentant un solde de crédits
disponible a hauteur de 5013,10 €, est adopté a la majorité des membres présents ou représentés.

3- Vie Etudiante : Projets du BVE

Point présenté pour information aux administrateurs.
Madame la Vice-Présidente propose de faire un bilan des actions menées par le BVE pour
une présentation lors d’un prochain CP.



4- Point RH : Ce point est présenté avant les point 2 et 3 de I'OD)

Campagne d’emploi - Taux d’encadrement - redéploiement des emplois.

Arrivée de Mme GABOURG 3 14h02

Les administrateurs du Pdle sont invités a se prononcer sur la campagne d’emplois des
enseignants chercheurs 2019 et le redéploiement des emplois selon les tableaux ci-aprés :

PR (1) PRO89 UFR LSH ESPE Changement CNU :
16/70
LECTEURS | LEC 437 UFR LSH ESPE ANGLAIS ou
(2) ESPAGNOL
PR (4) PR 001 UFR FDE DSI Changement CNU :
26 (maths
appliquées)
Changement CNU :
26 (stat appliquées)
MCF (4) MCF0232 | UFR LSH DSI Changement CNU :
MCF 316 | UFR FDE DSI 27 (informatique)
Changement CNU :
26-27 (statistiques)
PRAG (1) | PRCE 530 | ESPE DSI biologie
ATER (1) | ATER 600 | ESPE LSH
PRAG (1) | PLP ESPE LSH
Piéces jointes
Emploi T
Composantd i B o recru::;em Fiche PV conseil Vivier
Numéro Motifvacance liste cs
CNU Intitulé Nature cNU Intitulé Nature Hpumentalce] o mani
. . Littélrature et C:cours i oui 501
éographie PR 582 support vaccant 14 civilisation PR ssion changemen oui
b v hispanophone synchronisée degCNU é 10/13/2018
Communication Communication
numérique numérique Concours i
7 entreprise PR 366 |nonpourvu EC 2018 71 entreprise PR Session oui oui
' inaitulr;onet ’ ins:lttu:onet synchronisée Ksriz0n
70 Science du langage MCF 169 support vaccant 71 infocom MCF c::s?:r:s oui 10!12';:;018 oui
synchronisée
= Concours oul
14 Espagnol MCF 052 support vaccant 14 Espagnol MCF m::s:]i::sée oui 10/12/2018 oui
L.xngue ot support vaccant Science de I'arrt et CDnl:l'.Jl.lrS ol oul :
03 l;r:fi:::::: MEE: | 280 L st ™ esthétique Ll m‘:::::;e d‘::;;"; "1 107122018 o
Concours oui
23 Géographie MCF 47 support vaccant 70 Sociologie MCF Session changement 10{1‘:‘;‘2018 oui
synchronisée de CNU




’7 Pidces jointes
Emploi
komposantd Type recrutement ;
Initial Demande HEhs RViconsell Vivier
Numéra Motifvacance s
cNU Intitulé Nature cNu Intitulé Nature rpumentsire] liste dmargament
o & Concours = oul
] 1 Droit privé PR 001 REDEPLOIEMENT FDE > DSI 26 Math appliquées PR & 2 aui non
Session synchronisée 26/11/2018
DSt 7 MCF 232 REDEPLOIEMENT LSH > DS Informati MCF consours i o
" " ;
NICHZDMT 22 iniormatiquy Session synchronisée o 26/11/2018 e
G oul
osi a MCF 316 REDEPLOIEMENTFDE >D51| 26-27 | Statistiquesappliquées | MCF Loeaum oui ’ non
Session synchronisée 26/11/2018
Pigcesjointes
Emploi
Composante Type recrutement . B
Initial . Demande Hehi F¥chagll Vivier
Numéro Matifvacance o
N Intitulé Nature N Intitulé Nature argumentaire | liste
sci d el'éducation - Con
ESPE ] Langue etlittérature | PR 089 [REDEPLOIEMENTLSH >ESPH 1670 | *°'°"°®* vestlen PR ko
psycha Session synchronisée

Les administrateurs soulignent la nécessité d’assurer une meilleure mutualisation pour couvrir les
besoins des composantes.

Départ de Mme GABOURG a 14h20

Approbation

Nombres de membres présents et représentés

Majorité requise

Nombre de voix POUR

Nombre de voix CONTRE

Ne prend pas part au vote

Nombre d’abstention

= IO|WwW| |00

La campagne d’emploi des enseignants-chercheurs 2019-2020 et le redéploiement des emplois sont
adoptés a la majorité des membres présents conformément aux tableaux ci-dessus.

e Campagne d’emploi des enseignants-chercheurs contractuels 2019-2020

Les administrateurs du Pdle sont invités a se prononcer sur la campagne d’emplois des enseignants

chercheurs contractuels 2019-2020 selon les tableaux ci-aprés :

Emploi
Compaosante Type recrutement
Initial d PV conseil
nitia Numéro Motif vacance Demande
CNU Intitulé I Nature CNU I Intitulé Nature liste émargement
RECRUTEMENT ATER
10 Lettre moderne MCF 53 10 Lettre modene MCF SRt vl
année ATER 10/12/2018
intien 2
14 Fspagnol MCF 139 14 Espagnol MCF Maritlin Zamd o
année ATER 10/12/2018




Emploi

Composante Type recrutement
5 PV conseil
Initial Numéro | Motifvacance Demande
CNU l Intitulé I Nature CNU l Intitulé Nature liste émargement
RECRUTEMENT LECTEUR
ESPE
Redeploi t
Anglais LECT Sp e inem ANGLAIS LECT ol
LSH > ESPE 05/12/2018

Approbation

Nombres de membres présents et représentés

Majorité requise

Nombre de voix POUR

Nombre de voix CONTRE

Ne prend pas part au vote

Nombre d’abstention

= O|lw|e|(w

La campagne d’emploi 2019-2020 des enseignants-chercheurs contractuels est adoptée a la majorité
des membres présents conformément aux tableaux ci-dessus.

Départ de M. VIRASSAMY et de M. TRESFIELD a 16h30 qui donnent chacun une procuration pour la

poursuite des débats.
Départ de Mme NELLA a 16h45 qui donne procuration pour la poursuite des débats

Campagne d’emploi des enseignants du 2™ degré 2019-2020

Les administrateurs du Péle sont invités a se prononcer sur la campagne d’emplois des enseignants du
2" degré 2019-2020 selon les tableaux ci-apreés :

Emploi
Composante Type recrutement
e PV conseil
Inftial Numéro |  Motifvacance Demande
CNU Intitulé Nature CNU Intitulé Nature liste émargement
LsH 202 Letivesinadernes PRAG 300 . - 5 5 sciences economiques et PRAG d oul
upport vacanf E ciaias seconde campagne 10/12/2018
Emploi
Composante Type recrutement
. PV conseil
Initial Numéro |  Motifvacance Demande
CNU Intitulé Nature CNU Intitulé Nature liste émargement
REDEPLOIEMENT oul
sl Lettres modernes PRCE 530 BIOLOGIE PRAG seconde campagne
ESPEDSI g 10/12/2018




Approbation

Nombres de membres présents et représentés 11

Majorité requise

Nombre de voix POUR

Nombre de voix CONTRE

Ne prend pas part au vote

RPIOWINIO

Nombre d’abstention

La campagne d’emploi 2019-2020 des enseignants du 2" degré est adoptée a la majorité des membres

présents et représentés conformément aux tableaux ci-dessus.

® MCF Associé sur un poste 537

Les administrateurs du Pdle sont invités a se prononcer sur la modification portée sur la discipline du

poste de MCF Associé n°537 :

I Emploi Conseil Observations
Composantﬂ Discipline validée
Section CNU| Type | Numéro |Quotité| conseil du 24/09/2018 | discipline demandée Profil composante
déjavalidé en
conseil de pble du
. ’ & Informatique et 24/09/2018
DSl 27 MCFA[ 537 100% Informatique Biologie SeatatTGGE 28/06/2018 radification
portée surla
discipline

Approbation

Nombres de membres présents et représentés 11
Majorité requise 8
Nombre de voix POUR 11
Nombre de voix CONTRE 0
Ne prend pas part au vote 0
Nombre d’abstention 0

La modification portée sur la discipline du poste de MCF Associé n° 537 est adoptée & 'unanimité des

membres présents ou représentés conformément aux tableaux ci-dessus.

¢ Commission Ad Hoc Département HSE — IUT

Les administrateurs du P6le sont invités a se prononcer sur la proposition de la nouvelle Commission
Ad Hoc du département HSE de I'lUT de Martinique en charge du recrutement des enseignants non

titulaires :
Conseil
Composante
composante
Nouvelle Composition commission ad hoc du Département HSE pour les années oul
IUT universitaires 2018 2019 2020 et 2021 conformément au PV du conseil restreint du
11/10/2018

11 octobre 2018




Approbation

Nombres de membres présents et représentés 11
Majorité requise 8
Nombre de voix POUR 11
Nombre de voix CONTRE
Ne prend pas part au vote
Nombre d’abstention

o oo

La proposition de la nouvelle Commission Ad Hoc du département HSE de I'lUT est adoptée a
I'unanimité des membres présents ou représentés conformément au PV du Conseil restreint de I'lUT

en date du C11 Octobre 2018.

¢ Commission Ad Hoc ESPE

Les administrateurs du Péle sont invités a se prononcer sur la proposition de la nouvelle Commission
Ad Hoc de I'ESPE en charge du recrutement des enseignants non titulaires :

Composante Conseil
composante
ESPE Nouvelle Composition commission ad hoc de I'ESPE pour les années universitaires 2018 oul
2019 2020 et 2021 conformément au PV du conseil d'école du 05 octobre 2018 05/11/2018

Approbation
Nombres de membres présents et représentés 11
Majorité requise 8
Nombre de voix POUR 11

Nombre de voix CONTRE
Ne prend pas part au vote
Nombre d’abstention

o|Oo|Oo

La proposition de la nouvelle Commission Ad Hoc de I'ESPE est adoptée a I'unanimité des membres
présents ou représentés conformément au PV du conseil d’école du 5 octobre 2018.

o Campagne d’emploi des BIATSS 2019 (postes mis aux concours + demande de
mutation / détachement)

Retour de Mme GABOURG a 16h55

Les administrateurs du Pdle sont invités a se prononcer sur la campagne d’emplois des BIATSS 2019
selon les tableaux ci-apreés :



Approbation

-] Comoosante - N° de Femoloi -|  Caléaorie | BAP -] Grade aduel -] Affedation | Caléaorie | BAP Grode * = *] Tvoe de concours -, Commentaires
fs adualla demondée | demondée | demandé | demands | EmplolType:cf. référens (<, <€) Observation
TECHNICIEN Technicien Technicien en
FAC DE DROIT [48878T B 1 classe FACDEDROIT  |B Il classe |1acaz gestion Concours Interne  |départ  la retraite
Martinique |— exceptionnelle = normale | administrative | i o N
| POLE: Adjoint | Opérateur
FAC DE DROIT [18870L c G ATRF P1C MUTUALISATION |C G G5B45 : Concaurs Externe
Technique | logistique
FDE/LSH |
POLE redéploiement de
FAC DES Adjoint Opérateur I'emploi N*44436A de
4 G ATRF P MUT! Ti [@ [
LeTrRes  |A44364 c 2C UTUALISA UN!C G rechnique | S ogsnaue ancours Interne b P ARG SES LeTTAES
POLAIRE
| vers le POLE
Martinique -
| Ex— Technicien en redcplolemantde
| FACDES | demande de réhaussement | 'emploi N'516965 de
C TRF P
ETrRes  |516955 f ATRF P2C POLE B ) classe Jacaz  |gestion Concursinterne | o T Help
normale administrative
verslePOLE
| redéploiement de
Adjoint Adj demande de ch,
MARTINIQUE  |ESPE 50368 Y c s ATRF P2C POLE c I iain 15%41 clointexgestion|is | o rsinterne. emande de changement ||, mploi N*S0368 ¥ de
| Technique administrative de BAPG > BAP | 4
| I'ESPE vers le POLE
B T TETITICTETT
Technicien | logistique
TECHNICIEN
MARTINIQUE |ESPE 539416 8 G 5 ESPE B G Classe  [G4B4B  [Responsablede  |Concours Interne
classe normale | e
narmale | I'équipe
Ingénieur pour i
utualisation
MARTINIQUE | ESPE 55207 H A F INGENIEUR ESPE s F Ingenieur  [F2057  |'enseignement  [Cancours Externe ESPE‘;POTED
| | numérique
| Combosante -| N” de 'emolol -] Catéaorie |-| BAP | Grode actuel -] Catéaorie BAP Grade | Emolol - | Tvoe de concours - Commentaires
pole actuelle demandée (€I, CE)
ADJAENES Adjoint en gestion| MUTATION OU
Martinique | FAC DE DROIT (18509 U C ADJAENES P2C  |C Fs f
4 CN administrative DETACHEMENT
FAC DES Gestionnaire MUTATION OU
Martinique 0726955 B SAENES B8 SAENES CN . .
4 LETTRES ) B administrative  DETACHEMENT

Nombres de membres présents et représentés

12

Majorité requise

Nombre de voix POUR

Nombre de voix CONTRE

Ne prend pas part au vote

Nombre d’abstention

Ol=0O

La campagne d’emploi des BIATSS pour 2019 est adoptée a la majorité des membres présents ou
représentés conformément aux tableaux ci-dessus.

5- Projet stratégique du P6le Martinique

Départ de M. COLOT a 17h30 qui donne procuration pour la poursuite des débats.
Départ de Mme GABOURS a 17h54.

Madame la Vice-Présidente du P6le Martinique présente aux administrateurs le Projet stratégique du
P6le. Elle rappelle les articles des statuts du Péle concernant le Contrat d’Objectifs et de Moyens
(art.19 -1°).
Le Contrat de site signé en juillet 2018 a permis I'élaboration de la politique de site.
Divers points sont mis en avant :
Mise en place de fiches actions.
48 000 HETD sont nécessaires pour la mise en ceuvre des maquettes pédagogique de la
nouvelle offre de formation.
5 200 heures HETD sont liées aux activités du référentiel
Déficit actuel de 40 postes sur le Péle Martinique

Les composantes sont invitées a faire remonter leurs propositions sur le projet stratégique avant la fin
du mois de Janvier. Une présentation plus large a la communauté sera programmée.

n




6- Création d’un département d’Art a la Faculté des Lettres et Sc.

Humaines :
Ce point a été rajouté a 'ordre du jour.

Madame la Doyenne de la Faculté des Lettres présente le projet de création d’un département
d’Art au sein de sa faculté. La création de ce département est nécessaire eu égard a la mise en
place de la Licence Art.

Approbation

Nombres de membres présents et représentés

Majorité requise

Nombre de voix POUR

Nombre de voix CONTRE

Ne prend pas part au vote

Nombre d’abstention

wiojolon|0|w

La création d’un département d’Art a la Faculté des Lettres et Sciences Humaines est adoptée 3 la
majorité des membres présents ou représentés.
Départ de Mme AURELIA-TOTO a 18h45

7- Conventions

Le tableau des conventions est soumis au vote du CP sous réserve de validation de la DAJ

Date du Opération Objet de la Co signataire & Durée de Engagement Montant Montan | Informati | Observations
conventionneme Concernée convention partenaires la financier UA dépenses t ons
nt Conventio Pole recettes [ complém
n Martinique entaires
1 2015 Interventions Convention de ESPE - lan oui 200 € néant REGULAR | Soumise DAJ
« corps a régularisation - Association ISATION —alerte
corps 2015 Martiniquaise Prestation
désaccords » des enseignemen
et intervention psychologues de |
« vie de Iéducation PERIMETRE
famille » dans POLE
le cadre de
'organisation
de la formation
des maitres.
2 2018 Interventions Prestations ESPE - FILEN 2018-2019 oui 1388.80 € néant Soumise DAJ
dans modules interventions TROPIQUES (année —alerte
MO4 « la del2h+4h universitair Prestation
classe, dans la e) enseignemen
'organisation et | formation des t
fonctionnement | professeurs des PERIMETRE
» et M09 écoles néo POLE
« Eduquerala titulaires
paix dans les
écoles »
3 2018 Partenariat - mise a ESPE — CREDIT 1AN non néant 1500 € Soumise DAJ
commercial disposition MUTUEL PERIMETRE
d’espace de ENSEIGNANT POLE
communication
- information
du CME
4 2018 Mise a Mise a ESPE — Lycée de lan: non néant 140 € REGULAR | Soumise DAJ
disposition de disposition du Bellevue prestations ISATION PERIMETRE
locaux gymnase effectuées POLE
du
18/09/18
au
31/12/18

11




5 2018 Mise a Mise a ESPE — Lycée de 2 ANS : non - 320€ Soumise DAJ
disposition de disposition du Bellevue 01/01/201 PERIMETRE
locaux gymnase 9au POLE

31/12/202
[4]

6 2018 Mise a Mise a ESPE - MGEN 2ans: non néant 1750 €£X Soumise DAJ
disposition de disposition de 2019-2020 4
locaux salles Soit 7

000 €

7 2018 Mise a Mise a ESPE - MGEN lan: non néant 1160 € REGULAR | Soumise DAJ
disposition de disposition de 1/10/18 au ISATION PERIMETRE
locaux salles 31/12/18 POLE

2018 Mise a Mise a ESPE - IFMK lan: Non néant 150 €/ Soumise DAJ
8 disposition de disposition de année demi- PERIMETRE
locaux salles universitair journée POLE
informatiques ( e 2018-
salle 230 ou 2019
231)
2018 Mise a Mise a ESPE - IFSI lan: Non néant 150 €/ REGULAR | Soumise DAJ

9 disposition de disposition de année demi- ISATION PERIMETRE
locaux salles universitair journée POLE

informatiques e 2018-
2019 (a
compter
du
20/10/18)

10 2018 Interventions Association ESPE — AMI Année oui 742.50 € néant Soumnise DAJ -
modules de Martinique universitair alerte
formation Image : e 2018- Frestation

Béalisat?qn 2019 :E;Tﬁ;?:;ent
intervention POLE
modules de

formation M 04

« laclasse,

organisation et

fonctionnement

»:5Het MO8

« pratique

sportive a

'école » : 8 h

1 2018 Interventions Association ESPE — EFT Année oui 450 € néant Soumise DAJ -
modules de Martinique universitair alerte
formation Image : e 2018- Prestation

Réalisation 2019 e
intervention PERIMETRE
modules de POLE
formation M 09

« éduquer a la

paix des

écoles» f6 H

12 2018 Prestation de Organisation ESPE - YVEKA Du oui 700 € néant REGULAR | Soumise DAJ
service d’une visite 1/10/18 au ISATION PERIMETRE

commentée de 1/10/2021 POUR POLE

la baie de Fort 2018

de France par

mer

13 2018 Autorisation Mise a disposition ESPE - SUZ EPICES 02/10/18 au non néant néant Titre Soumise DAJ
d’accés au de locaux (la salle 30/06/2019 gracieux PERIMETRE
campus de Fort de | de cafétéria de POLE
France et livraison | Kay 'ESPE)
de repas pour livraison de

repas + diffusion

des menus de

11 h & 14h

14 2018 Mise a disposition Mise a disposition ESPE — SALSA lan non néant 5000 e/an | REGULARI Soumise DAJ
de locaux de salle de 18h30 CREOLE SATION PERIMETRE

a21h30 POLE

15 2018 Mise a disposition | mise & disposition | ESPE-CTM 2ANS 3 non néant 2000 € Soumise DAJ
de locaux ‘:E';;Ir:’ dzanﬁ’a?::ie:: compter du fan PERIMETRE

réfectaire » de 25/09/18 POLE

'ESPE de la

Martinique (coté

« estrade »), les

sanitaires et le local

de rangement

attenants, aux

enseignants du

lycée  Schoelcher
pour les cours de
théatre
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16 2018 CO édition de la Co édition du | ESPE - CANOPE Sur la durée Oui 5500 € Oui: Prise en Soumise DAJ
Revue Gaiac numéro 7 de la | GAIAC d’exploitatio exploitati charge par | PERIMETRE
revue intitulee n du produit on CANOPEE : | pOLE
GAIAC commerci 3453.36 €
ale : {conceptio
ES n
PE de sditri
Martinique éditoriale)
61 %
Rés
eau
Ca
nop
é
39
%
17 2018 Convention de Mise a | ESPE - CARBET 2ans:Du oui Selon devis Selon Soumise DAJ
Partenariat disposition des | DES SCIENCES 1/10/2018 devis PERIMETRE
outils de au POLE
meédiation 1/10/2021
scientifique,
mise en place de
manifestation,
relecture de
document
18 2018 Convention de Convention de | UA-Pole — Durée de la oui Selon plan Selon Validation DAJ
formation formation Organismes formation de plan de
professionnelle professionnelle bailleurs - financement | financem
type type : participant de la ent de la
formation formation
19 2018 Convention de Convention de | UA-Pole — Année Oui - Validation DAJ
formation formation Organismes universitaire autofinanceme
professionnelle de | professionnelle bailleurs - 2018 2019 nt de la
la LP « Distrisup » | des participants | participant formation
20 2018 Convention de Reversement Pole /COMABAT Durée du non Selon Soumise DAJ
reversement des chantier ( consomm Périmétre Péle
consommations prévisionnel ation
d'eau — Société janv 2020)
COMABAT -
sous  compteur
de chantier
21 2018 Contrat de Contrat de | Agence Francaise 2ans oui 7 500 48 500 € Validation DAJ
recherche et recherche de la Biodiversité - Périmétre
développement portant sur la | yA Président
connaissance du
patrimoine
culturel maritime
de la Martinique
22 2018 Convention de Prestations UA - AIHP GEODE - oui Selon Soumise DAJ
prestation d'études /[Pierre Louis factures PERIMETRE
réalisées dans le | Jessica — Renaud prestations POLE
cadre de | LEROUX - Stella
Recherche (pour | gouti-Polleto -
paiemem des Bulver —
prestataires) Septentrion
Environnement —
Onfray Clausse-
Haci Farina -
23 2018 Convention Subvention pour | Préfecture de 1an non 24900 € Validé DAJ
Recherche partenariat  sur | Martinique Périmetre
études sur le el
devenir  des RS
lycéens
24 2018-2019 Contrat copieurs Contrat de | Toshiba 2 mois : oui 1367 € néant Validé DAJ
prolongation décembre — Périmétre
copieurs du PUR janvier 2019 Pole
25 2019 Convention de Renforcement RECTORAT 972 1an :année non Soumise DAJ
partenariat de la pratique scolaire PERIMETRE
linguistique des 2018/2019 POLE

éléves du
collége Vincent
Placoly

Approbation

Nombres de membres présents et représentés

Majorité requise

Nombre de voix POUR

Nombre de voix CONTRE

Ne prend pas part au vote

Nombre d’abstention

OO |O |0 |00
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CP09/01/2019

Le tableau des conventions est approuvé a I'unanimité des membres présents et représentés, sous

réserve de validation de la DAJ.
8- Questions diverses

- lere question :

Etat d’avancement des actions restant a mener par le Péle Martinique pour la prise en compte des
années de travail des personnels anciennement payés sur fond de chémage. La Vice-Présidente
propose de mettre ce point a I'ordre du jour du prochain conseil de Pdle.

- 2de question :
Demande d’information sur les dotations CTM allouées a I'UA pour 2019.

- 3eme question :
Concernant le prochain CA qui se déroule en Guadeloupe, les administrateurs demandent que la

séance soit organisée en visio conférence sur le Péle Martinique.

Madame la Vice-Présidente léve la séance a 18h52

La Vice-Présidente du Pdle Unfversitaire de Martinique
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